
О минимальном размере оплаты труда на 2023 год. 
Федеральным законом от 19.12.2022 №522-ФЗ внесены изменения в статью 1 
Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда». 

Минимальный размер оплаты труда в Российской Федерации с 1 января 2023 
года установлен в сумме 16242 рубля в месяц. 

Необходимо отметить, что за установление заработной платы менее размера, 
предусмотренного трудовым законодательством, частью 6 статьи 5.27 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
предусмотрена ответственность в виде предупреждения или наложения 
административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч 
до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти 
тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч 
рублей. 

 


